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Republicacdo dos Estatutos

CMPEAE - EMPRESA de AGUAS e ENERGIA do MUNICIPIO do PORTO
EM

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
(Denominagao e natureza juridica)

1. A empresa adota a denomina¢do de CMPEAE — Empresa de Aguas e
Energia do Municipio do Porto, EM e, abreviadamente, a denominagédo de
Aguas e Energia do Porto, EM.

2. A CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM, &
uma empresa local de &mbito municipal, de responsabilidade limitada, nos
termos do artigo 1.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

3. A CMPEAE — Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM, rege-
se pelos presentes estatutos, pelas deliberagées dos 6rgdos que a integram ou
que sobre ela exercem poderes de tutela e, subsidiariamente, pela Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, e, no que nesta nao for especialmente regulado,

pela lei comercial e, subsidiariamente, pelo regime do setor empresarial do
Estado.

Artigo 2.°
(Sede)

1. A CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM, tem
a sua sede na Rua Barao de Nova Sintra, nimero 285, na cidade do Porto,
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podendo, por deliberagdo do conselho de administragdo, ser alterada para
outro local do mesmo concelho.

2. Por simples deliberagao do conselho de administragdo a empresa podera
criar, deslocar ou encerrar sucursais, agéncias, delegagbes ou outras formas
locais de representagio onde entenda conveniente.

Artigo 3.°
(Objeto social)

1 - A CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM, tem
por objeto, na area do Municipio do Porto:

a) A gestdo e exploraggo dos sistemas publicos de captagéo e distribuicao de
agua e de drenagem e tratamento de aguas residuais;

b) A gestéo e exploragao dos sistemas publicos de aguas pluviais e respetivas
ampliagbes em arruamentos existentes;

¢) A realizagao de trabalhos de limpeza e desobstrugao de linha de agua, rios e
ribeiras urbanas, bem como a sua reabilitagéo e renaturalizagao;

d) A realizagdo de trabalhos necessarios a melhoria das areas e aguas
balneares;

e) A definigdo da estratégia energetica municipal integrada, tendo em vista a
obtengdo de eficiéncias operacionais, a disponibilizagdo de uma oferta
integrada, o combate a pobreza energética e a redugdo das emissées de GEE
(gases com efeito de estufa), e respetiva monitorizagao;

f) A gestdo dos contratos de fornecimento de energia elétrica dos consumos
proprios e publicos do Municipio do Porto, monitorizagéo e gestao da utilizagao
energetica nas instalagdes municipais e nas infraestruturas de iluminagao
publica e arquitetdnica;

g) Gestdo e apoio a gestdo do contrato de concessado de distribuigdo de
energia elétrica em baixa tensao, em que & Concedente o Municipio do Porto:
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h) A implementagdo de projetos de eficiéncia energética em instalagdes
municipais;

i) A gestdo e desenvolvimento da rede de carregadores para veiculos elétricos;

j) A construgdo, operagdo e manutengio de instalagbes de produgdo de
energia renovavel na esfera das instalagdes municipais, tendentes a promogao
do autoconsumo;

) O desenvolvimento de Comunidades Energéticas Renovaveis no ambito
geografico do Municipio do Porto;

m) A atuag@o como operador de mercado, transacionando a energia excedente
do autoconsumo, incluindo a compra e a venda a grosso e a retalho de
eletricidade, desde que devidamente licenciado para o efeito, nos termos da lei
geral;

n) Acessoriamente, a empresa podera exercer outras atividades relacionadas
com o seu objeto social.

2. Pelos presentes estatutos, a Camara Municipal do Porto delega na CMPEAE
— Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM todos os poderes
necessarios ao cumprimento do seu objeto social.

3. A CMPEAE - Empresa de Aguas do Municipio do Porto, EM e o pessoal ao
seu servigo, para efeitos do disposto no artigo 27° da Lei n° 50/2012, de 31 de
agosto, ficam investidos dos correspondentes poderes de autoridade
administrativa do Municipio do Porto, nomeadamente, 0s necessarios a
instauragéo de processos de contraordenagéo e aplicagdo das respetivas
coimas e sangdes acessorias, no &mbito da sua atividade.

4. Pelos presentes estatutos, a Camara Municipal do Porto delega na CMPEAE
— Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM os poderes de
cobranga coerciva, através do processo de execugao fiscal, das dividas
referentes a fornecimento de &gua, drenagem e tratamento de 4guas residuais,
domeésticas e industriais, recolha e transporte de residuos sélidos urbanos e a
outros servicos que se integrem no objeto social da CMPEAE — Empresa de
Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM e que possam ser cobradas
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atraves daquele processo, investindo-a, e ao pessoal ao seu servigo, para
efeitos do disposto no artigo 27° da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto, dos

poderes do Municipio do Porto previstos na Lei Geral Tributaria e no Cddigo de
Procedimento e de Processo Tributario.

Artigo 4.°
(Montante, natureza e distribui¢io do capital social)

1. A CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM
possui o capital social de oitenta milhdes de euros (80 000 000,00¢€).

2. O capital social referido no nimero anterior sera totalmente realizado em
espécie pela Camara Municipal do Porto.

3. O capital da CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto,
EM, pode ser livremente alterado através de dotagbes e outras entradas, bem
como mediante incorporagao de reservas.

CAPITULO It
Orgéos sociais da empresa

Artigo 5.°
(Disposigoes gerais)

1. Os 6rgéos sociais da CMPEAE ~ Empresa de Aguas e Energia do Municipio
do Porto, EM, s30 a assembleia geral, o conselho de administracéo e o fiscal
Unico.

2. A Camara Municipal do Porto assegurara a supremacia do interesse publico

mediante o exercicio de poderes de tutela estabelecidos na legislagéo
aplicavel.

Artigo 6.°
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KA.

O mandato dos titulares dos érgaos estatutarios é coincidente com o mandato

(Mandato)

dos oOrgdos autarquicos, sem prejuizo dns atos de exoneragao e da
continuidade de fungdes até a sua efetiva substituicéo.

Artigo 7.°
(Caugéo)

Os membros do conselho de administragéo e o fiscal Gnico ficam dispensados

de garantir, por caugdo ou contrato de seguro, a responsabilidade decorrente
do exercicio do mandato.

Artigo 8.°
(Posse dos érgidos socials)

1. Os membros dos drgdos sociais consideram-se empossados logo que
designados ou eleitos, sem dependéncia de quaisquer outras formalidades e
permanecerao em funcbes até serem designados ou eleitos os seus
substitutos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. A empresa celebrarda com cada um dos membros do conselho de
administrag&o um contrato de gestao, cujo contetido concretizara o disposto no

artigo 18.° do Estatuto do Eleito Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de margo.

CAPITULO Il
(DA ASSEMBLEIA GERAL)
Artigo 9.°

(Assembleia geral)
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1. A assembleia geral é constituida por todos os acionistas com direito a voto.

2. Além dos acionistas, tém direito de participar na assembleia geral, embora
sem direito a voto, as pessoas que exergam cargos nos 6rgaos sociais.

3.0s acionistas com direito a voto poderao fazer-se representar por quem, para
o efeito, designarem.

4.Como instrumento de representagéo basta uma carta, elaborada nos termos
da lei, dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral e entregue na sede
social até ao inicio da realizagao da assembleia.

Artigo 10.°
(Mesa da assembleia geral)

1. A mesa da assembleia geral & composta por um presidente e por dois
secretarios, eleitos em assembleia geral, de entre os acionistas ou nao, pelo
periodo de mandato dos demais 6rgaos sociais, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

2. A assembleia geral retine ordinariamente, sem prejulzo do disposto no artigo
12.°

a) Em margo de cada ano civil, para apreciagdo e votagdo dos documentos de
prestagéo anual de contas referente ao exercicio do ano anterior;

b) Em dezembro de cada ano, para apreciagéo e votagdo dos instrumentos de
gestao previsional, que incluem planos de atividades e de investimento anuais
e plurianuais, orgamentos anuais de atividades, investimento e tesouraria,

incluindo estimativa das operagdes financeiras com o Estado e as autarquias
locais, e o balango previsional.

3. A assembleia reunira ainda, a titulo extraordinario, sempre que tal for
requerido pelo conselho de administragéo, pelo fiscal Gnico ou por 20% do

capital social, com indicagdo precisa dos assuntos a tratar e com a justificagéo
da necessidade da reunigo da assembleia.
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Artigo 11.°
(Quérum)

1. Para que as assembleias gerais se considerem validamente constituidas em
primeira convocagdo é necessario que se encontrem presentes ou
representados acionistas que detenham agées correspondentes a mais de
metade do capital social.

2. Em segunda convocagdo, a assembleia pode deliberar, trinta minutos
depois, seja qual for o nimero de acionistas presentes e o capital por eles
representados.

3. A assembleia geral delibera por maioria dos votos presentes.

Artigo 12.°
(Deliberagdes Unanimes por escrito e assembleias universais)

1. Poderao os acionistas tomar deliberagbes unanimes por escrito e reunir-se
em assembleias universais nos termos previstos no artigo 54.° do Cédigo das
Sociedades Comerciais.

2. Os representantes dos socios ficam expressamente autorizados a votar nas
deliberagbes a que se refere o nimero anterior.

CAPITULO IV
(DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO)
Artigo 13.°

(Composigio e designacgéo)
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1. O conselho de administragéo é o 0rgéo de gestdo da empresa, composto por
trés membros, sendo um deles o seu presidente, podendo um dos demais ser
nomeado vice-presidente.

2. Compete a Camara Municipal do Porto, em assembleia geral, designar ou
destituir a maioria dos membros do conselho de administragdo, sem prejuizo
dos ntmeros seguintes.

3. O presidente da Cdmara Municipal do Porto sera o presidente do conselho
de administragdo da empresa e, se assim o entender, designara um vice-
presidente, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

4. O presidente da Camara Municipal do Porto pode designar num vereador do
executivo municipal o exercicio do cargo de presidente do conselho de
administraggo.

5. Pode a Camara Municipal do Porto, sob proposta do seu presidente,
designar uma individualidade de reconhecido merito, ndo pertencente ao
executivo municipal, para o cargo de presidente do conselho de administrag&o.

Artigo 14.°
(Substituigio)

1. Os membros dos 6rgaos estatutarios da empresa, cujo mandato termine
antes de decorrido o perfodo para o qual foram designados, por morte,
impossibilidade, rentincia, destituicdo ou perda de direitos ou de fungdes
indispensaveis a representacao que exercem, serdo substituidos.

2. Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das

respetivas fun¢des, os membros impedidos podem ser substituidos enquanto
durar o impedimento.

3. Tanto nos casos de substituicdo definitiva como nos de substituicdo
temporaria, o substituto ¢ designado pela mesma forma que tiver sido
designado o substituido, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, e cessa
fungdes no termo do periodo para que este tiver sido nomeado, salvo se, no
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caso de substituigdo temporaria, o substituido regressar antes daquele termo
ao exercicio de fungdes.

4. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente do conseltho de
administragdo sera substituido pelo vice-presidente ou, ndo o havendo, pelo
administrador que, para tanto, designar, ou, na falta 10 de designagao, pelo
membro mais idoso do conselho de administrac&o.

Artigo 15.°
(Competéncias do conselho de administragio)

1. Compete ao conselho de administrag&o exercer, em geral, os mais amplos

poderes de gestdo de empresa previstos na lei e, nomeadamente, os
seguintes:

a) Praticar todos os atos e operagées relativos ao objeto social:
b) Administrar o patrimonio da empresa;

¢) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e imoéveis;
d) Nomear titulares para cargos de diregéao;

e) Elaborar os planos plurianuais e anuais de atividade, de investimento e
financeiros, orgamentos anuais de investimento e de explorag&o (de proveitos e
custos) e de tesouraria, bem como o balango previsional:

f) Elaborar o relatério e contas do exercicio;

g) Propor & Camara Municipal do Porto os pregos e tarifas a praticar pela
empresa;

h) Celebrar contratos de gestao, protocolos de colaboragéo e outros contratos
com outras entidades publicas ou privadas no ambito da sua atividade e para a
prossecugao dos seus objetivos;

i) Aprovar os regulamentos internos e as diretrizes adequadas ao bom

funcionamento da empresa, bem como definir a organizagéo interna
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correspondente aos departamentos e servigos de apoio, incluindo o estatuto de
pessoal e remuneragdes;

j) Constituir mandatarios com os podcies gue julgue convenientes, incluindo os
de substabelecer, tendo em conta o disposto no artigo 407° do Cédigo das
Sociedades Comerciais;

k) Autorizar a execugéo de trabalhos e de obras, celebrando contratos de
empreitada, fixando os termos e condigbes a que devem obedecer;

l) Contratar, louvar ou premiar os colaboradores, rescindir os respetivos
contratos e exercer sobre eles a competente agao disciplinar;

m) Celebrar contratos de arrendamento, aquisicdo de bens e servicos e
empreitadas;

n) Fiscalizar a organizagéo e atualizag&o do cadastro da empresa;

0) Por delegagdo do Municipio do Porto, a instauragdo de processos de
contraordenagdo, a designagdo do instrutor e a aplicagédo das coimas, por
violag&o das normas legislativas e regulamentares que regem o servigo plblico

a cargo da empresa, com possibilidade de subdelegagdo em um dos seus
membros;

p) Por delegagéo do Municipio do Porto e do Presidente da Camara Municipal,
a adogao dos procedimentos necessarios com vista instauragéo de
processos de execugéo fiscal e & cobranga coerciva de dividas resultantes do

servigo publico a cargo da empresa, nos termos legais, com possibilidade de
subdelegagéo em um dos seus membros.

q) Prosseguir as orientagées, objetivos e metas determinadas em assembleia

geral e as vertidas em contratos programa celebrados com o Municipio do
Porto.

2. O conselho de administragdo podera delegar em qualquer dos seus

membros algumas das competéncias, definindo em ata os limites e as
condigdes do seu exercicio.

Artigo 16.°

j@%‘wgﬂ



y

5

(Presidente do conselho de administragéo)
1. Compete em especial ao presidente do conselho de administragao:
a) Coordenar a atividade do 6rgéo;

b) Convocar e presidir &s reunides;

c) Representar a empresa em juizo e fora dele, podendo delegar a

representacao noutro membro ou em pessoa especialmente habilitada para o
efeito;

d) Providenciar a correta execucdo das deliberagdes do conselho de
administragéo;

e) Desempenhar as demais fungdes estabelecidas nestes estatutos e
regulamentos internos.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do conselho de administragéo

sera substituido pelo vice-presidente ou, nao o havendo, pelo administrador
que, para tanto, designar.

3. O presidente do conselho de administragao ou quem o substituir tera voto de
qualidade.

Artigo 17.°
(Reunides do conselho de administracio)
1. O conselho de administragao fixara as datas ou a periodicidade das suas

reunides ordinarias e reunira extraordinariamente sempre que seja convocado
por iniciativa do presidente ou da maioria dos seus membros.

2. O conselho de administragao podera deliberar validamente quando estiver
presente a maioria dos seus membros, sendo as respetivas deliberagdes
tomadas por maioria de votos dos membros presentes ou representados.

3. Os membros do conselho de administragéo podem fazer-se representar nas
reunidées por outro administrador, mediante carta dirigida ao presidente, nos
termos do n.° 5 do artigo 410.° do Cédigo das Sociedades Comerciais.
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4. De cada uma das reunides sera lavrada ata em livro proprio, a assinar pelos
membros presentes & reunido, e que contera um resumo de tudo 0 que nela

tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os

membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a
forma e resultado das respetivas votagses.

5. O conselho de administrago podera deliberar socorrer-se de secretario e
recrutar trabalhadores da empresa, que o auxilie na preparagédo de reunides e
na elaboragéo das atas, bem como da sua inscri¢ao no livro acima referido.

Artigo 18.°
(Remuneragdes)

O estatuto remuneratoério, ajudas de custo e demais regalias dos membros do
conselho de administragdo serdo definidos pelo Municipio do Porto, de acordo
com o disposto no artigo 25.°, nimeros 3 e 4 e no artigo 30.° da Lei n.°

50/2012, de 31 de agosto e, subsidiariamente, por referéncia ao Estatuto do
Gestor Publico.

CAPITULO V
DO FISCAL UNICO
Artigo 19.°
(Fiscal Unico)

A fiscalizag&o da atividade social da empresa compete a um fiscal dnico, que

devera ser revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de
contas, a quem compete, designadamente:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungdo de
quaisquer obrigagdes financeiras pela empresa;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliagdo plurianual do
equilibrio da exploragéo da empresa e, sendo o caso, proceder ao exame do
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plano previsional previsto no n.° 5 do artigo 40.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto;

¢) Emitir parecer prévio sobre a celebracao de contratos-programa, nos teimos

previstos no artigo 47.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto;

d) Fiscalizar a agédo do conselho de administragcdo, no ambito das suas
competéncias;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que
lhes servem de suporte;

f) Participar aos 6rgaos competentes as iregularidades, bem como os factos

que considere reveladores de graves dificuldades na prossecucéo do objeto da
empresa;

g) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da empresa ou por ela
recebidos em garantia, depésito ou a outro titulo;

h) Remeter semestraimente 4 Camara Municipal do Porto informagao sobre a
situagéo econémico-financeira da empresa:

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a
solicitagao do conselho de administragéo;

j) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao previsional, bem como sobre
o relatorio do conselho de administragéo e contas do exercicio:

k) Emitir a certificagéo legal das contas.

CAPITULO VI
(ORIENTAGOES ESTRATEGICAS E INFORMAGAO)
Artigo 20.°
(Orientagdes estratégicas)

1. Cabe a Camara Municipal do Porto aprovar e emitir, em assembleia geral, as

orientagdes, os objetivos e as metas a observar pela empresa, nos termos da
legislagdo em vigor.




2.A empresa celebrara contratos-programa com o Municipio do Porto,
concretizando, nestes, as determinagdes do artigo 47.° da Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto.

Artigo 21.°
(Deveres especiais de informacéo)

Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestagéo de informacéo
aos titulares de participagées sociais, a empresa facultara 8 Camara Municipal

do Porto, tendo em vista o seu acompanhamento e controlo, os elementos
seguintes:

a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Projetos dos orgamentos anuais, incluindo estimativa das operagées
financeiras com o Estado e as autarquias locais;

c) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de
financiamento;

d) Documentos de prestagao anual de contas;
e) Relatorios trimestrais de execugéo orgamental;

f) Quaisquer outras informagdes e documentos solicitados para o
acompanhamento da situagao da empresa e da sua atividade, com vista,

designadamente, a assegurar a boa gestao dos fundos publicos e a evolugao
institucional e econémico-financeira.

CAPITULO VI
(GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA)
Artigo 22.°
(Principios basicos de gestao)

A gestao da CMPEAE - Aguas e Energia do Porto, EM realizar-se-a por forma
a assegurar a viabilidade econémica da empresa e o seu equilibrio financeiro,
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com respeito pelo disposto nestes Estatutos, nas normas legais e nos
principios de boa gestao, visando a satisfagcdo de necessidades de interesse

geral, em articulagdo com os objetivos prosseguidos pelo Municipio do Porto.

Artigo 23.°
(Instrumentos de gestio previsionais)

A gestdo econdmica e financeira da empresa sera disciplinada pelos seguintes
instrumentos de gest&o previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros;
b) Orgamento anual de investimento:

¢) Orgamento anual de exploragso, desdobrado em orgamento de proveitos e
or¢amento de custos;

d) Orgamento anual de tesouraria:

e) Balango previsional,

Artigo 24.°
(Patriménio)

1. O patriménio da CMPEAE — Empresa de Aguas e Energia do Municipio do
Porto, EM ¢ constituido por todos os bens e direitos recebidos ou adquiridos
para ou no exercicio da sua atividade.

2. A CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM pode
dispor de bens do seu patriménio, nos termos da lei e dos presentes estatutos.

3. E vedada a contragéo de empréstimos a favor das entidades participantes e
a interveng¢do como garante de emprestimos ou outras dividas das mesmas.

4. Os empréstimos de médio e longo prazos contraidos pela CMPEAE —
Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM, relevam para os
limites da capacidade de endividamento do municipio do Porto.
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Constituem receitas da CMPEAE — Empresa de Aguas e Energia do Municipio
do Porto, EM:

Artigo 25.°

(Receitas)

a) As provenientes da sua atividade;

b) O rendimento dos bens préprios;

¢) As comparticipagdes, dotagdes e subsidios que lhe sejam destinados;
d) O produto da alienagéo de bens préprios ou da sua oneragao;

e) O produto da contragéo de empréstimos a curto, médio e longo prazos;

f) Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a perceber,

Artigo 26.°
(Reservas)

Para além da reserva legal prevista, a CMPEAE — Empresa de Aguas e

Energia do Municipio do Porto, EM, podera constituir as provisées, reservas e
fundos julgados necessarios.

Artigo 27.°
(Contabilidade)

A contabilidade da CMPEAE, Aguas e Energia do Porto EM deve respeitar o
Sistema de Normalizagdo Contabilistica e responder as necessidades da

gestao empresarial, permitindo um controlo orgamental permanente, bem como
a facil verificagdo da correspondéncia entre os valores patrimoniais.
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Artigo 28.°
(Prestagao e aprovagdo de contas)

1. A empresa deve elaborar, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano e
sem prejuizo de outros previstos na lei, os seguintes documentos:

a) Balango;
b) Demonstragéo dos resultados;
c) Anexo ao balango e demonstragao dos resultados;

d) Demonstragao dos fluxos de caixa;

e) Relagdes das participagdes no capital social de sociedades e dos
financiamentos concedidos a médio e longo prazos;

f) Relatério sobre a execugdo anual do plano plurianual de investimentos;

g) Relatério de gestio e proposta de aplicagéo de resultados:

h) Parecer do fiscal Gnico

2. O relatorio de gestso deve permitir uma compreenséo clara da situag&o
econdmica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugéo da gestao nos
setores da atividade da empresa, designadamente no que respeita a
investimentos, custos e condigées de mercado e apreciar o seu
desenvolvimento.

3. O parecer do fiscal Gnico deve conter a apreciagao da gestéo, da exatidao
das contas e da observancia da lei e dos estatutos.

4. O relatorio de gestao, o balanco, a demonstrag&do dos resultados e o parecer
do fiscal Unico serao publicados no boletim municipal € num dos jornais mais
lidos na area e publicados no sitio da Internet da empresa.

5. O registo da prestacdo de contas & efetuado nos termos previstos na
legislagéo respetiva.
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CAPITULO VIiI
Pessoal
Artigo 29.°
(Estatuto do pessoal)

1. O estatuto do pessoal baseia-se no regime do contrato individual de
trabalho, sendo a contratagao coletiva regulada pela lei geral.

2. Sem prejuizo do que se dispde nos numeros seguintes, o pessoal da
empresa esta sujeito ao regime geral da seguranca social.

3. Os funcionarios da administragdo central, regional e local e de outras
entidades publicas podem exercer fungbes na empresa, mediante acordo de
cedéncia de interesse publico, nos termos da legislagdo aplicavel em matéria
de mobilidade.

4. Podem ainda exercer fungbes na empresa outros trabalhadores em regime
de cedéncia ocasional, nos termos previstos no Cédigo do Trabatho.

CAPITULO IX
(DISPOSICOES FINAIS)
Artigo 30.°
(Representagio)
1. A empresa obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do conselho de administragao, ou do membro
que o substitui;

b) Pela assinatura de dois administradores;

c) Pela assinatura de um ou mais administradores-delegados, no ambito da
delegagéo de poderes;

d) Pela assinatura de um membro do conselho de administragéo e de um
mandatario ou procurador da sociedade:
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2. Em assuntos de mero expediente, bastara a assinatura de um dos vogais do
conselho de administragao.

e) Pela assinatura de um mandatario ou procurador da sociedade.

Artigo 31.°
(Responsabilidade civil e penal)

1. A CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM
responde civilmente perante terceiros pelos atos e omissées dos seus
administradores nos termos em que os comitentes respondem pelos atos e
omissbes dos comissarios, de acordo com a lei geral.

2. Os titulares dos 6rgaos respondem civilmente perante estes pelos prejuizos
causados pelo incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.

3. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a responsabilidade penal
dos titulares dos 6rgaos da empresa.

Artigo 32.°
(Extingdo e liquidagao)
1. A empresa extingue-se nos casos e nos termos expressamente previstos na

lei.

2. A extingéo pode visar a reorganizag&o das atividades da empresa, mediante
a sua cis&o ou fusdo com outras, ou destinar-se a pér termo a essa atividade,
sendo entao seguida de liquidagéo do respetivo patriménio.

3. Em caso de dissolugdo, serdo liquidatarios os membros do conselho de
administragéo que estiverem em exercicio, os quais se pautardo pelas
disposiges legais em vigor a data da liquidagao.
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